
Edital de seleção de monitores para o evento “II SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR DE 
HISTÓRIA DAS MULHERES, GÊNERO E SEXUALIDADE: DIÁLOGOS, 

SOCIABILIDADE, CULTURAS E PODERES”. 

 

Torna público o Edital de abertura para a seleção de monitores para o II SEMINÁRIO 
INTERDISCIPLINAR DE HISTÓRIA DAS MULHERES, GÊNERO E SEXUALIDADE: 
DIÁLOGOS, SOCIABILIDADE, CULTURAS E PODERES. 

 

 

1. O Evento. 

Será realizado, entre os dias 04 e 08 de novembro de 2019, a segunda edição do "SEMINÁRIO 
INTERDISCIPLINAR DE HISTÓRIA DAS MULHERES, GÊNERO E SEXUALIDADE: 
DIÁLOGOS, SOCIABILIDADE, CULTURAS E PODERES", tem como objetivo a construção de 
saberes e produção de conhecimentos entre pesquisadores e a comunidade. O evento será 
realizado na Universidade Federal do Maranhão entre os dias 04 e 08 de novembro de 2019 e 
discutirá diversas temáticas relacionadas às mulheres enquanto sujeitos que possuem memória 
e história em diferentes espaços e tempo, nesta segunda edição o evento contemplará os 
estudos sobre gênero e sexualidade como um dos temas centrais.  
 
2. Disposições gerais do edital. 
 
2.1 O processo seletivo a que se propõe o presente edital é o de selecionar discentes de 
(graduação) regularmente matriculados na Universidade Federal do Maranhão para serem 
Monitores no evento para as atividades de organização do evento; 

2.2 Serão disponibilizadas 20 (vinte) vagas. 

2.3 Não serão aceitas inscrições fora dos prazos determinados neste Edital ou processos 

encaminhados com informações incompletas no formulário de inscrição. 

 

3. Calendário. 

 

3.1 Inscrições: 

Início: 01 de agosto às 0h. 

Término: 31 de agosto às 23:59h. 

3.2 Divulgação do resultado final dos monitores aprovados: 10 de setembro. 



4. Atribuições do monitor. 

 

4.1 Participar da reunião dos monitores aprovados que será convocada pela organização. 

4.2 Ter disponibilidade nos seguintes dias e horários: 

• 04/11 – 08:00h às 13h - 14:00 às 18h - 18:30 às 22h. 

• 05/11 – 08:00h às 13h - 14:00 às 18h - 18:30 às 22h. 

• 06/11 – 08:00h às 13h - 14:00 às 18h - 18:30 às 22h. 

• 07/11 – 08:00h às 13h - 14:00 às 18h - 18:30 às 22h. 

• 08/11 – 08:00h às 13h - 14:00 às 18h - 18:30 às 22h. 

 

4.3 A ausência do monitor nos dias do evento acarretará no imediato desligamento da monitoria 
do evento. 

4.4 Compor a equipe de recursos humanos necessária para a realização da organização do 
material, do espaço físico e do credenciamento do evento. 

4.5 Auxiliar os membros da ORGANIZAÇÃO no atendimento aos palestrantes, organização 

dos minicursos, auxílio aos professores e pesquisadores que participarem das comunicações 
orais, apoio logístico às atividades e outras atividades a serem realizadas no evento. 

 

5. Inscrições. 

5.1 As inscrições serão realizadas através do preenchimento do formulário eletrônico 
https://docs.google.com/document/d/1kOoMT9kZpRfi10KHvgrDsQLP8iqj8JSBQ6YndCsbE1M
/edit?usp=sharing​.  

5.3 Não nos responsabilizamos por falhas técnicas dos computadores ou internet dos candidatos. 

 

6. Critérios de seleção. 

6.1 Os critérios para a seleção de monitores a serem considerados são: 

6.1.1 Disponibilidade para colaborar com a ORGANIZAÇÃO nos horários acima indicados. 

6.1.2 Preenchimento e envio do formulário de inscrição de monitor (Anexo I). 

6.2 Serão adotados os critérios de classificação na seguinte ordem de importância: 1- 

Disponibilidade para trabalhar nos dois turnos; 2-Maior número de eventos que foi monitor; 3- 

Período mais avançado; 4-Idade; 5-Sorteio. 

https://docs.google.com/document/d/1kOoMT9kZpRfi10KHvgrDsQLP8iqj8JSBQ6YndCsbE1M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kOoMT9kZpRfi10KHvgrDsQLP8iqj8JSBQ6YndCsbE1M/edit?usp=sharing


 

7. Certificação. 

 

7.1 O aluno receberá um certificado(digital) de participação como monitor do evento referente a 
120 (cento e vinte) horas de atividades. 

7.2 Não serão atribuídas qualquer bolsa e/ou remuneração para o monitor. 

 

8. Disposições finais. 

8.1 Em caso de dúvidas entrar em contato com a ORGANIZAÇÃO pelo e-mail do evento: 
sihismu.secretaria@gmail.com. 

 


